
Dichoso quien es consciente de que todos los hombres y 
mujeres del mundo somos hermanos. Quien no escamotea 
esfuerzo ni creatividad para construir un mundo más justo, 
donde todos puedan desarrollar su propia humanidad. No 
cargará en su conciencia con la marginación de los jóvenes 
sin futuro, con la falta de pensiones para nuestros abuelos, 

con el hambre de los niños del Tercer Mundo.

“El crecimiento en equidad exige algo más que el 
crecimiento económico, aunque lo supone, requiere 

decisiones, programas, mecanismos y procesos 
específicamente orientados a una mejor distribución del 

ingreso, a una creación de fuentes de trabajo, a una 
promoción integral de los pobres”.

 (Papa Francisco. La Alegría del Evangelio, 204).
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El porcentaje de contratos indefinidos en Sevilla es 
cuatro veces inferior al de Madrid. El de Jaén y 
Huelva, ocho.

En Sevilla, las mujeres suscriben el 41 % de los 
contratos temporales, y el 45 % de los indefinidos.

Sin embargo, 58 % de los contratos temporales y  el 
54 % de los indefinidos, los suscriben hombres.
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