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EN 2014 HAN PARTICIPADO EN
LOS PROGRAMAS DE EMPLEO
DE CARITAS EN ANDALUCIA
UN TOTAL DE 5.522 PERSONAS,
DE LAS CUALES SE HAN INSERTADO
EN EL MERCADO LABORAL 1.36l

EL 2014 EN DATOS

El modelo de acompafiamiento a la insercién sociolaboral y busqueda de empleo que desarrollamos
en Caritas conjuga herramientas, acciones, objetivos y actividades que sirven a cada persona para
mejorar su empleabilidad y su capacitacién laboral.

El punto de partida siempre es la acogida. Esto supone escuchar y facilitar procesos de
autoconocimiento, que permitan identificar las dificultades y potencialidades individuales. Este
proceso, que se inicia con una entrevista, avanza al propio ritmo de cada persona.

Una vez iniciado el acompafiamiento, que continuard a lo largo de todo el proceso, se ponen en
marcha otras acciones encaminadas a la orientacién, formacién, intermediacién, formacién
practica, y fomento del autoempleo y de la economia social.
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Las acciones desarrolladas por Céritas en el dmbito del empleo cuentan desde hace afios con el
apoyo inestimable del Fondo Social Europeo (FSE), que es el instrumento destinado a respaldar las
politicas de los Estados miembros de la UE en el cumplimiento de los objetivos de inclusién social,
no discriminacion, fomento de la igualdad entre mujeres y hombres, educacion y formacion.

La colaboracion entre Caritas Espafiola y el FSE tiene lugar en el marco del Programa Operativo
Plurirregional de Lucha Contra la Discriminacién 2007-2013 (POLCD), gracias a la cual Caritas ha
podido atender en Andalucia, desde el afio 2007, a 21.800 personas y formado a mds de 2.800. De
todas ellas, se han insertado en el mercado laboral 4.292 participantes. Todo esto ha sido posible
también con la colaboracién de mas de 1.130 empresas.

NUESTROS
RECURS0S

LAS PERSONAS QUE TRABAJAN EN
CARITAS

Mds alld de la inversién en recursos econdomicos, la
accién de Céritas no serfa posible sin la imprescindible
aportacidn, en tiempo y en compromiso, de las personas
voluntarias. En el caso de Andalucia, Céritas contd en
2014 con la colaboracién activa de 271 voluntarios y
voluntarias en sus servicios de empleo.

Ademds, las acciones se han llevado a cabo gracias al
seguimiento de 112 personas contratadas en los
diferentes recursos de empleo.

Y

271 VOLUNTARIOS

RECURS0S ECONOMICO0S

Céritas invirtié en 2014 un total de 4.684.747,54 euros
en sus acciones de Empleo y Economia Social. Estos
fondos proceden de aportaciones privadas (socios,
donantes y empresas colaboradoras), de subvenciones
publicas (Fondo Social Europeo, Administraciones
publicas estatales, autondmicas y locales) y de ingresos
procedentes de las actividades econdmicas
desarrolladas por las empresas de economia social que
gestionan las Caritas Diocesanas.

Estos recursos se distribuyen como sigue:

339% Fuentes Privadas
67% Fuentes Publicas

DISENO E IMPRESION

TALLER DE DISENO + IMPRESION DE CARITAS DIOCESANA DE GRANADA.



NOSOTROS:

e La persona que trabaja en mi casa esta
contratada dignamente.

e Consumo de manera responsable: sé que cuando
compro estoy apoyando una empresa y no todas
son iguales.

e Comparto mi tiempo y conocimiento como
voluntario/a.

e Contribuyo con una aportacién econdémica.

e Sigo a Céaritas en redes sociales y comparto su

mensaje.

EMPRESAS:

e Abre tu empresa a las personas que mas lo
necesitan.

e Prioriza el empleo digno en tu empresa.

¢ Ofrece formaciéon en el puesto de trabajo y
practicas formativas no laborales en tu empresa.

e Incorpora la economia social en tu politica de
compras y contrataciones.

e Financia un proyecto.
e Sigo a Caritas en redes sociales y comparto su

mensaje.
N

LA ADMINISTRACION:

e Apuesta firme y decidida por la educacién y la
formacién de nuestros jovenes.

e Consolida el modelo de formacién en el puesto
de trabajo y de précticas formativas no laborales.
e Impulsa Planes de Desarrollo Local orientados al
empleo.

e Desarrolla un plan de flexibilidad en el sistema
de prestaciones a desempleados/as.

e Adapta los modelos basados en incentivos vy
bonificaciones en propuestas mdas centradas en el
desarrollo de las personas.

e Articula y asegura cldausulas sociales en |la
contratacién publica.

CARITAS DIOCESANAS DE ANDALUCIA

ALMERIA
Alcalde Mufioz, 10- 04004 ALMERIA
Telf. 950-23.11.33
info@caritasalmeria.es

ASIDONIA-JEREZ
Plaza del arroyo, 50
11403 JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ)
Telf. 956-06.63.45
caritas.cdjerez@caritas.es
WWW.jerez.caritas.es

CADIZ y CEUTA
Hospital de mujeres, 26- 11001 CADIZ
Telf. 956-21.48.85
empleo.cdcadiz@caritas.es
www.caritas.es/cadizyceuta

CORDOBA
Pérez de Castro, 4- 14003 CORDOBA
Telf. 957-47.09.21
empleo@caritascordoba.org
www.caritascordoba.es

GRANADA
Maria Blanchard 16- 18014 GRANADA
Telf. 958-28.38.00
sofiablasco@caritasgranada.org
www.caritasgranada.org

GUADIX-BAZA
Rosa Chacel, 1- 18500 GUADIX (GRANADA)
Telf. 958-66.21.23
caritas.guadixbaza@caritas.es

HUELVA
Avda. Sta. Marta, 82- 21005 HUELVA
Telf. 959-24.52.26
cmartin.empleo@caritashuelva.org
www.caritashuelva.org

JAEN
Alonso de Freylas, 6-bjo- 23002 JAEN
Telf. 620-32.45.40
arios.cdjaen@caritas.es
WWww.caritasjaen.es

MALAGA
Rampa de la Aurora, 3- 29009 MALAGA
Telf. 95-228.72.50
empleo.caritas@diocesismalaga.es
www.caritasmalaga.es

SEVILLA
Plaza S. Martin de Porres, 7- 41010 SEVILLA
Telf. 95-434.71.84
msalido@caritas-sevilla.org
www.caritas-sevilla.org

EL PERFIL DE LA EXCLUSION EN
ANDALUCIA.

Fuente: EINSFOESSA 2013
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Un 22,1% de los hogares en Andalucia sufre la
exclusion social (el 11,5% en exclusion moderada vy
el 10,6% en exclusion severa), en torno a 690.000
hogares (2,1 millones de personas). Estos son datos
recogidos en el Informe sobre exclusién y desarrollo
social en Andalucia, del que podemos también
obtener el perfil medio del Sustentador Principal en
exclusién social en Andalucia:
eVardn (74%) Mujer (26%)

@ 49 aflos
eEspafiol o UEL5 (95%)
*Sin  estudios o estudios
incompletos (47%)
eDesempleado (49%).De los
cuales el 76% de larga
duracion.

El/desempleo~es uno de los principales factores de
riesgo de exdlusién. Basandonos en los datos
proporeionadds por la Encuesta FOESSA
(EINSFOESSA 2013), casi la mitad de la poblacién
andaluza (47%) sufre exclusion a causa del
desempleo.

El desempleo afecta en muchos casos a todas las
personas activas del hogar, un desempleo cuya
duracion se hace més larga entre los sustentadores
principales del hogar, y un desempleo que en
muchas ocasiones no se acompafia de alternativas
formativas que mejoren la empleabilidad de las
personas que lo sufren.

Por otra parte, algunas situaciones de ocupacién
laboral también conviven con situaciones de
exclusién. Hablamos de situaciones de empleo
irregular y de empleo temporal. Segln la misma
fuente, dos tercios de los hogares en Andalucia
encabezados por una persona con empleo irregular,
sufren la exclusion social.

CARITAS Y 8U ACCION POR EL
EMPLEO

En Céritas vemos cada dia el rostro sufriente de
estas personas que, consecuencia del modelo
econdmico-social y la acuciante crisis, han sido
expulsadas del mercado laboral, carecen de
prestaciones sociales 'y, por circunstancias
personales y sociales, tienen muy limitado y dificil
acceso a un empleo y, por tanto, a una vida digna.
‘Como venimos haciendo desde hace mas de una
década, en Céritas apostamos por el derecho al
trabajo de estas personas, por su promocidn, su
desarrollo personal y social. Este es nuestro
compromiso con el empleo de las personas mas
desfavorecidas a los que dedicamos una atencién
personalizada a través de nuestros Itinerarios
Integrados de Insercién Sociolaboral.

Caritas
Regional de
Andalucia



