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"Solo por tu amor, por tu amor Gnicamente,
te perdonaran lo pobres el pan que ti les das”.

San Vicente de Paul

In memoriam

D. José Robles Gomez, pbro.
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PRESENTACION

“Baje a nosotros la bondad del Sefior y
haga présperas las obras de nuestras manos.
Si, haga prosperas las obras de nuestras manos”.

(Salmo 90, 17)

La Fundacion Cardenal Spinola de Lucha contra el Paro se
constituye como respuesta de la Iglesia diocesana de Sevilla al
problema del desempleo, y asume como misidn acompanar al
hermano sin trabajo, alentandole, asesorandole y ayudandole en
la busqueda de empleo, bajo la conciencia del valor del trabajo
como aspecto esencial para el desarrollo y dignificacion de la vida
humana. Desde esta misién, la Fundacion debe propiciar que sus
miembros encarnen una Comunidad inspirada por la fe en
Jesucristo, y animada por el compromiso cristiano y el servicio a
los demas.

Con domicilio social en Sevilla, Plaza Virgen de los Reyes,
s/n, es una fundacién pia auténoma, constituida conforme al
Cédigo de Derecho Candnico por escritura de cinco de abril de
1990, inscrita con el numero 000232 (83-SE/F) en el Registro de
Entidades Religiosas del Ministerio de la Presidencia, Relaciones
con las Cortes y Memoria Democratica, y con el numero
AS/E/1111 en el Registro de Entidades, Centros y Servicios
Sociales de la Junta de Andalucia.

Los fines especificos de la Fundacion Cardenal Spinola de
Lucha contra el Paro son los siguientes:

v’ La formacién de una conciencia social de solidaridad con
los desempleados.

v’ La orientacién, asesoramiento y apoyo en la busqueda de
empleo.

v El estudio, asesoramiento y, en su caso, financiacién de
proyectos dirigidos a la creacion de empleo.

v’ La realizacién de actividades formativas para el acceso al
empleo.
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v’ La colaboracion con las parroquias y otras entidades,
tanto eclesiales como no eclesiales, publicas o privadas, en
la labor de ayuda y servicio a los desempleados.

v’ La integracién y promocion social de los desempleados.

v’ La realizacion de cualquier otra actividad destinada a la
consecucioén de los fines antedichos.

Para el mejor desarrollo de las funciones y tareas de la
Fundacion en el cumplimiento de sus fines, esta estructurada en
cuatro areas de actuacion:

> Area de Sensibilizacién y Difusién.
> Area de Orientacién en la Busqueda de Empleo.
> Area de Apoyo al Emprendimiento.

> Area de Administracién.
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MEMORIA DE ACTIVIDADES

«Maestro, ;cual es el mandamiento principal de la ley?».

El le dijo: «“Amarés al Sefior tu Dios con todo tu corazén,
con toda tu alma, con toda tu mente”. Este mandamiento es el
principal y primero. El segundo es semejante a él:
“Amaras a tu préjimo como a ti mismo”».

(Mt 22, 36-39)

Un afo mas, la Fundacion Cardenal Spinola de Lucha contra
el Paro presenta su Memoria de actividades correspondiente al
ejercicio anterior, asi como su Plan anual de actuacién para el
presente.

Para algunos, frecuentemente situados en las altas esferas
politicas, econdmicas y financieras, los datos macroecondémicos
parecen reflejar una situacion social y econdémica favorable. Sin
embargo, basta profundizar en su estudio para obtener
conclusiones bien distintas. Ciertamente, los beneficios de la
banca espanola alcanzan récords histéricos, habiendo ganado un
20% mas en el primer semestre de 2023. En sentido contrario, la
Deuda Publica ha alcanzado cotas también histéricas, situandose
en 1,542 billones de euros, es decir, equivalente al 113,20% del
PIB, un nivel de endeudamiento claramente impagable.

La inflacién subyacente a finales de junio continda en niveles
mas que preocupantes, concretamente en el 5,9%, bastante lejos
de los porcentajes aplicados a las revisiones salariales y a las
pensiones. Ello unido al encarecimiento de las condiciones de
financiacion y a las dificultades de acceso a la misma,
consecuencia de la rapida y extraordinaria subida de los tipos de
interés, supone una pérdida notable en el poder adquisitivo de la
mayor parte de las familias, especialmente en los hogares de
menor renta.

Como recoge el Informe de la situacion financiera de los
hogares y las empresas elaborado por el Banco de Espana, “los
segmentos mas vulnerables habrian experimentado un deterioro
mayor en su capacidad de devoluciéon de la deuda o de hacer

Plan de Actuacion 2023 9



frente a otros gastos... El encarecimiento de la cesta de la compra
y del servicio de la deuda supondria un aumento del numero de
hogares para los que la renta no cubre el gasto esencial. En el
ano 2020, el 7% de los hogares no cubria los gastos esenciales
con su renta bruta total, porcentaje que se eleva al 9% en 2022,
dado el crecimiento observado de la inflacién y de los tipos de
interés. El porcentaje de hogares en una situacion especialmente
fragil, definidos como aquellos que no pueden cubrir el gasto
esencial ni con su renta ni con sus depdsitos a la vista durante
mas de un mes, se eleva del 3,4% al 4,1%”. De acuerdo con la
informacion relativa al numero total de hogares proporcionada por
el INE, eso supone que mas de 1,6 millones de hogares en
Espafa no podrian cubrir sus gastos esenciales con la renta bruta
que generan.

En lo que se refiere a las empresas, especialmente a las
pequefias y medianas (pymes), también vienen padeciendo un
aumento mas que significativo de los costes de financiacion,
unido a mayores dificultades en el acceso al crédito bancario, lo
que condiciona gravemente sus posibilidades de acometer
nuevas inversiones. Asi lo recoge el citado Informe: “las
empresas de menor tamafo, las constituidas mas recientemente
y las mas vulnerables han presentado mayores dificultades para
obtener financiacién”.

Respecto al aumento del Producto Interior Bruto, parece
deberse, principalmente, al incremento de las exportaciones,
especialmente relevantes en el sector servicios. Sin embargo, se
constata un estancamiento de la demanda interna, con una caida
acumulada proxima al 3% en el gasto en consumo de los hogares
y un descenso en torno al 2% en los niveles de inversion, por las
razones anteriormente comentadas.

Conforme sefalabamos al principio, la Deuda Publica ha
alcanzado los 1,542 billones de euros, a lo que se une que el
saldo deudor acumulado de la Seguridad Social se ha situado en
106.000 millones de euros. Por ello, la sostenibilidad de las
finanzas publicas espafiolas se convierte en cuestion critica para
el mantenimiento de los servicios sociales. Segun los calculos
realizados por la Autoridad Independiente de Responsabilidad
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Fiscal (AIReF), en su Informe sobre la actualizacion del programa
de estabilidad 2023-2026, “la senda fiscal que cumpliria las
directrices de la Comision para el periodo 2024-2027 requeriria
tomar medidas adicionales durante los proximos cuatro afios por
valor de 0,46 puntos al afo, o que generaria una contencion en
torno a 30.000 millones de euros en la evolucién del gasto
primario”. Es decir, la orientacion de la Comision Europea de
situar la deuda publica en una senda continuamente decreciente
podria exigir a Espana un ajuste fiscal de hasta 30.000 millones
de euros en cuatro afios.

Naturalmente, resulta necesario detenernos en intentar
conocer la realidad actual del mercado de trabajo, partiendo de
los datos proporcionados por los dos principales indicadores del
mismo: la Encuesta de Poblacién Activa (Instituto Nacional de
Estadistica) y el paro registrado (Servicio Publico de Empleo
Estatal).

La EPA define a los ocupados como “las personas de 16 o
mas afos que durante la semana anterior a aquella en que se
realiza la entrevista han estado trabajando durante al menos una
hora a cambio de una retribucion en dinero o especie”. En las
sesiones de formacion que impartimos en parroquias y otras
entidades, constatamos que la mayor parte de la poblacion
desconoce esta definicion y, por tanto, cuando escuchan las cifras
del mercado laboral en los medios de comunicacién piensan
errébneamente que los ocupados son personas que tienen un
trabajo a jornada completa o, al menos, de media jornada, con
unos ingresos mensuales iguales o superiores al Salario Minimo
Interprofesional.

Debemos tomar conciencia de que existe una gran parte de
poblacion subempleada, con un trabajo de apenas unas pocas
horas, no por voluntad propia, que figura dentro de la categoria de
ocupados en las estadisticas oficiales. Acaso su realidad no se
encuentra mas cerca de la condicion de parados? ¢Cuantas
personas en nuestro pais, comunidad auténoma, provincia, barrio,
familia, feligresia, tienen un trabajo precario que no les permite
cubrir sus necesidades basicas de alimentacién, vivienda...?
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La EPA define a los parados como “las personas de 16 o
mas afios que durante la semana de referencia han estado sin
trabajo, disponibles para trabajar y buscando activamente
empleo”. Por tanto, un parado o desempleado es aquella persona
que ni siquiera ha trabajado una hora, desea trabajar, esta
disponible para ello y busca un puesto de trabajo de manera
activa, pero no lo encuentra. Aquellas personas que no desean
trabajar, no estan disponibles o no buscan empleo se consideran
poblacién inactiva.

Tomemos conciencia de que, con los datos relativos al
segundo trimestre, 2.762.500 personas buscan empleo, han
presentado su candidatura a potenciales empleadores, han
realizado gestiones en diversos organismos publicos o privados
con el fin de encontrar trabajo, han estado buscando un local para
montar un pequefio negocio..., pero no logran el tan deseado y
necesario empleo que les posibilite vivir dignamente.

Segun las cifras oficiales, a finales de 2022 habia
contabilizados 443.078 trabajadores fijos discontinuos sin trabajar.
Recordemos que un trabajador fijo discontinuo, aunque tiene
contrato indefinido, solo presta sus servicios de manera
intermitente o estacional, en muchas ocasiones durante apenas
unos dias. En las estadisticas facilitadas por el otro indicador del
mercado laboral, es decir, el paro registrado en las oficinas
publicas de empleo, estos trabajadores no son tenidos en cuenta
en dicha magnitud por ser fijos discontinuos en periodos de
inactividad, figurando en la paraddjica categoria de demandantes
de empleo no parados, al igual que sucede con aquellos que se
encuentran en expediente de regulacion temporal de empleo.

En esta linea, debemos saber que el paro registrado
(alrededor de 2.700.000 personas) tampoco considera a cerca de
500.000 “no ocupados”, que desean trabajar pero no lo consiguen:
unos 200.000 son excluidos al encontrarse en determinadas
situaciones, por ejemplo, en formacién, y otros 300.000 por
demandar un puesto de trabajo adaptado a circunstancias
concretas o disponibilidad limitada.
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La ralentizacion en la creacion de empleo es, sin duda, una
evidencia y, en términos desestacionalizados, el paro no
disminuye sino que aumenta. Asi lo refleja la evolucion de los
nuevos trabajadores dados de alta en la Seguridad Social:
238.436 en abril, 200.411 en mayo, 56.541 en junio, (estimamos
que en julio apenas superaran los 20.000).

También escuchamos en los medios afines al poder hablar
de récord de afiliacion, si bien no se menciona que para un
aumento internanual de 550.000 afiliados a la Seguridad Social
han sido necesarios 17 millones de contratos. Dicho de otra
manera, a cada afiliado le corresponden 30 contratos al afno.

De forma similar, cada trabajador nuevo afiliado a la
Seguridad Social ha requerido 15 contratos. De esta manera, el
fundamento econdmico y social de la contratacion indefinida, de
un empleo de larga duracion y de la estabilidad laboral,
desgraciadamente, esta desapareciendo.

En cuanto a la contratacion, en torno al 40% es de caracter
indefinido, siendo el 61% de los contratos indefinidos a tiempo
parcial. Se han realizado mas contratos indefinidos que personas
han sido contratadas, lo que muestra claramente la precarizacion
del trabajo y la necesidad del pluriempleo, en cada vez mas
ocasiones, para atender las necesidades basicas.

La reducciéon de las jornadas conlleva, inexorablemente, la
disminucién del salario percibido, de la cotizacion efectuada y, en
consecuencia, de las futuras pensiones. Como muestra de ello,
las bases medias de cotizacién de los contratos indefinidos han
sido en 2022 inferiores a 2021 y 2020. La conclusion es clara: si
las bases de cotizacion bajan significa que, aunque haya mas
personas dadas de alta, se estan trabajando menos horas. En
igual sentido, la EPA del segundo trimestre confirmaba como las
horas medias efectivas de trabajo son inferiores respecto a 2022,
aun menores que en 2019 y muy lejos de las registradas en el
segundo trimestre de 2008, fecha previa al estallido de la crisis
financiera.

Lamentablemente, el mercado laboral esta marcado por la
precariedad, con una tasa de paro enormemente mayor que la de
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la media europea y la Eurozona. Reflejo de ello es que 1.140.000
personas son ocupados pero demandantes de un empleo mejor
(mayor numero de horas, mejor salario...).

La Encuesta de Poblacién Activa indica que, en nuestro pais,
cerca de un millon de hogares tienen a todos sus miembros
activos en paro, lo que unido a niveles minimos de productividad,
un crecimiento del PIB insuficiente para la generacion de empleo,
y la consecuente caida de la demanda interna, hacen que las
previsiones sean preocupantes para el segundo semestre de
2023, que se haran especialmente visibles tras la finalizacion del
periodo vacacional.

Ante este escenario, cada uno deberia preguntarse a quién
sigue, cual es su maestro de vida, pues segun sea esta respuesta
asi sera su vivencia de la realidad que nos toca vivir. La peor de
las opciones, como siempre, sera la mediocridad y la tibieza, tan
solo superadas por la hipocresia, a las que el Sefior Jesus se
refiere con las mas duras palabras. Estamos convencidos de que
sin fidelidad a nuestra identidad, no nos atreveremos a construir
una Economia centrada en la persona que sustituya a un sistema
que tiene al dinero y al poder como valores absolutos.

“La obra de misericordia con la que se responde aqui y
ahora a una necesidad real y urgente del projimo es,
indudablemente, un acto de caridad; pero es un acto de caridad
igualmente indispensable el esfuerzo dirigido a organizar y
estructurar la sociedad de modo que el préjimo no tenga que
padecer la miseria”. (CDSI 208)

En esta compleja realidad social y econémica, comunmente
magquillada y decorada en numerosos medios de comunicacion, la
Fundacion Cardenal Spinola de Lucha contra el Paro presenta su
Memoria de actividades correspondiente al ejercicio anterior, asi
como su Plan anual de actuacién para el presente. Nuestras
cifras y logros, a nivel numérico, resultan bastante pobres. Aun
asi, nos atrevemos a invitarle a la lectura de estas poco mas de
cincuenta paginas que recogen, con rigor y veracidad, la
informacién de cada una de las areas en que esta estructurada la
Fundacién para el cumplimiento de sus fines fundacionales: Area
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de Sensibilizacion y Difusion, Area de Orientacion en la Busqueda
de Empleo, Area de Apoyo al Emprendimiento y Area de
Administracion.

Damos gracias a Dios por los colaboradores que se sienten
llamados a esta vocaciéon de servicio, auténticos pilares de la
Fundacién sin los cuales, sencillamente, esta no existiria. En una
época de idolatria del denominado tiempo libre, centrada en un yo
hedonista e insaciable, el testimonio de la entrega desinteresada
del tiempo disponible constituye en si mismo una denuncia
profética de los valores dominantes en la sociedad actual.

Muchas gracias a todas aquellas personas que participan en
la vida de la Fundacion Cardenal Spinola de Lucha contra el Paro
mediante sus oraciones, suscripciones, donativos, colaboraciones.

Queremos expresar nuestra mayor gratitud y reconocimiento
a todos aquellos que, de una u otra manera, formaron parte de la
Fundacion y han partido recientemente hacia la Casa del Padre.
A todos ellos y a sus familias, los confiamos bajo el amparo del
Corazoéon de Maria, Madre de la Misericordia.

Con profundo y emocionado sentimiento, dedicamos esta
Memoria a nuestro muy querido D. José Robles Goémez,
verdadero iniciador y referencia absoluta de la Fundacién
Cardenal Spinola de Lucha contra el Paro, que el pasado 7 de
enero descanso piadosamente en el Sefior. Damos gracias a Dios
por su infinita bondad y misericordia al habernos concedido la
presencia de D. José entre nosotros. Su coherencia en la fe, su
alegria en la esperanza, su vida entregada sin reservas y su
testimonio de servicio en la vivencia de la Caridad, nos han hecho
tangible el Amor del Sefor Jesus, especialmente a los mas
pobres. Sabemos que D. José nos seguira cuidando desde el
Cielo, y ello nos consuela en la ausencia que sentimos. Pedimos
al Senfor que nos ayude a preservar sus sélidas ensefianzas, a
buscar la creatividad que siempre mantuvo para hacer realidad la
Doctrina Social de la Iglesia, y a continuar adelante con fidelidad
en la misién de servicio recibida.

Plan de Actuacion 2023 15



1. AREA DE SENSIBILIZACION Y DIFUSION.

“Brille asi vuestra luz ante los hombres,
para que vean vuestras buenas obras y
den gloria a vuestro Padre que esta en los cielos”.
(Mt 5, 16)

El Area de Sensibilizacién y Difusién tiene como objetivo
fundamental dar a conocer a la sociedad el grave problema del
desempleo y sensibilizarla sobre sus efectos, desde la Doctrina
Social de la Iglesia, asi como proponer acciones al respecto.

A tal fin, la Fundacion elabora diversos documentos y
recursos, € imparte sesiones de analisis y reflexion sobre
cuestiones relativas a la economia, el empleo, los mercados y la
realidad social, en general, proponiendo acciones para un
posicionamiento acorde a una ética centrada en la persona.

En nuestra labor de atencién directa a las personas acogidas
en la Fundacion, asi como en las multiples acciones realizadas en
las parroquias y otras instituciones sociales, constatamos la
necesidad de disponer de una Guia actualizada de Recursos de
Accidon Social que posibilite la prestacion del mejor servicio
posible a las personas que se encuentran en situacion o riesgo de
exclusioén social. Acorde a la vocacion de servicio recibida y tras
varios meses de dedicacion, la Fundacién ha elaborado y ofrecido,
a primeros de diciembre de 2022, una Guia de Entidades y
Recursos de Accion Social a las distintas realidades eclesiales
y a todas las personas de buena voluntad que se sienten
llamadas a construir un mundo mas justo, solidario y fraterno.

Ante los retos presentes de abordar, con -creatividad,
esperanza y valentia, la situacion socioeconémica actual y unas
preocupantes previsiones desde diversas perspectivas, se hace
de todo punto necesario llevar adelante un verdadero trabajo en
red que posibilite la atencion integral, promocion e inclusién social
de los mas necesitados.

Un total de 77 entidades seleccionadas han sido recogidas
en la Guia, detallando sus colectivos atendidos y recursos
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ofrecidos. Nuestro profundo agradecimiento a todas las entidades
de accion social que han prestado su conformidad para formar
parte de esta Guia, y nuestro respeto a las que han preferido no
aparecer en la misma, valorando en ambos casos la valiosa labor
realizada.

También nuestra sincera gratitud a los colaboradores de la
Fundacion Cardenal Spinola de Lucha contra el Paro, sin cuya
generosidad y entrega la elaboracion de esta Guia no habria
resultado posible.

Por otra parte, el Area de Sensibilizacién y Difusién persigue
potenciar la difusion de la Fundacién Cardenal Spinola de Lucha
contra el Paro divulgando su labor, ambito de actuacion, servicios
que presta, asi como la colaboracion con otras instituciones.

Desde la aprobaciéon del Plan de Difusiéon y Servicio, en
septiembre de 2017, por parte del Consejo Episcopal, la
Fundacidon mantiene una importante presencia en parroquias,
arciprestazgos, vicarias, y otras realidades eclesiales, a fin de
servir mas y mejor a los mas necesitados, surgiendo asi
proyectos especificos ligados a parroquias concretas. En este
sentido, cabe destacar el desplazamiento regular de los
colaboradores de la Fundacién, desde la total gratuidad y con la
unica paga del Evangelio, a parroquias ubicadas en poblaciones
alejadas y en barrios de exclusion social.

A lo largo del curso, también se ha colaborado con distintas
Delegaciones diocesanas en diversas acciones, de forma
especial con la Delegacion diocesana de Pastoral Social.

Agradecemos enormemente a todos los equipos
parroquiales que nos han recibido su afectuosa acogida y
testimonio de entrega en el anuncio del Evangelio; si Dios quiere,
esperamos continuar con la misma ilusién alli donde el Sefor nos
situe, procurando llevar a nuestra vida la vocaciéon de servicio
recibida, haciendo visible la disponibilidad de la Fundacién en
aquello que le caracteriza desde su identidad cristiana: acoger,
ayudar, orientar, acompafar al que lo necesita, socorrer al
hermano desempleado mediante la Lucha contra el Paro.
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2. AREA DE ORIENTACION EN LA BUSQUEDA DE
EMPLEO.

“Tratad a los demas como queréis que ellos os traten;
en esto consiste la Ley y los profetas”.
(Mt7,12)

El Area de Orientacion en la Busqueda de Empleo tiene
como finalidad acompanar, alentar, formar y asesorar de forma
integral a las personas que de modo activo buscan un empleo.

Durante 2022, la Fundacion Cardenal Spinola de Lucha
contra el Paro ha atendido en el Area de Orientacidén en la
Busqueda de Empleo un numero de personas algo superior al de
2021, aunque sin llegar a recuperarse las cifras anteriores a la
pandemia.

El analisis estructural del mercado de trabajo refleja, desde
hace anos, la generacion de un empleo insuficiente y precario que
perjudica, aun mas, a colectivos de personas especialmente
vulnerables que, por sus caracteristicas personales, sociales y
laborales, encuentran gran dificultad para conseguir un empleo
digno. Desgraciadamente, esta tendencia se ha visto agravada
por la crisis sanitaria y socioeconémica aun padecida. Tan solo
leves repuntes coyunturales y en determinados sectores parecen
maquillar la gravedad de esta realidad.

Todas las personas que han solicitado los servicios de la
Fundacion han sido atendidas de forma personalizada en
nuestras oficinas ubicadas en el Arzobispado y/o en sus
parroquias de procedencia, con las correspondientes entrevistas
individuales o sesiones grupales de acogida, seguimiento y
acompanamiento en sus actividades de busqueda de empleo.

De perfil socioecondmico diverso, una parte bastante
significativa de las personas desempleadas atendidas son
procedentes de otros paises, habiendo venido a Espafia en busca
de oportunidades.
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El Plan Integral de Busqueda de Empleo de la Fundacién
Cardenal Spinola de Lucha contra el Paro desarrolla un itinerario
que se lleva a cabo a lo largo de varias sesiones grupales e
individuales, en las que se abordan cuestiones e instrumentos
claves para una busqueda efectiva de empleo, en un proceso de
asesoramiento, orientacion y acompanamiento que la Fundacién
facilita a las personas atendidas.

La elaboracion de objetivos, el analisis interno de los
conocimientos, competencias y actitudes del demandante de
empleo, asi como el analisis externo del mercado laboral, la
elaboracién de perfiles profesionales, la prospeccion de
empleadores potenciales, la generacion de ofertas de valor para
cada uno de ellos y la preparacion de entrevistas de seleccion,
son algunos de sus aspectos que lo diferencian.

Ante un mercado laboral con empleo insuficiente y precario
que perjudica, sobre todo, a colectivos de personas vulnerables,
la Fundacion se siente llamada a ofrecer nuevas respuestas que
mejoren y aumenten nuestras posibilidades de ayuda, cercania y
solidaridad con los mas necesitados.

La Agencia de Colocacidén que, si Dios quiere, pondremos
en marcha proximamente, y que por cuestiones ajenas a nuestra
voluntad no ha resultado posible implementar en 2022, permitira
la realizacibn de actividades de intermediacion laboral
encaminadas a proporcionar a las personas demandantes de
empleo mayores opciones de encontrar un puesto de trabajo
adecuado a sus caracteristicas e intentar facilitar a los oferentes
de empleo los candidatos mas idéneos a sus requerimientos y
necesidades.

Hemos disefiado una Agencia de Colocacion activa que
pueda salir a la captacion de empresarios cristianos y de buena
voluntad, los cuales tengan la posibilidad de remitirnos sus ofertas
de empleo.

Nos alegra compartir que el proceso de puesta en marcha
de la Agencia de Colocacion se encuentra avanzado, con pasos
significativos para su implementacion: metodologia de actuacion,
material técnico necesario, pagina web personalizada,
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equipamiento informatico. Los servicios de la Agencia de
Colocacion seran, conforme a la identidad y forma de proceder de
la Fundacioén, absolutamente gratuitos, tanto para las personas
desempleadas como para los empleadores.
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3. AREA DE APOYO AL EMPRENDIMIENTO.

«Sabéis que los jefes de los pueblos los tiranizan y que los
grandes los oprimen. No sera asi entre vosotros: el que quiera ser
grande entre vosotros, que sea vuestro servidor, y el que quiera
ser primero entre vosotros, que sea vuestro esclavo.

Igual que el Hijo del hombre no ha venido a ser servido sino a
servir y a dar su vida en rescate por muchos».

(Mt 20, 25-28)

El Area de Apoyo al Emprendimiento tiene como finalidad
acompaniar, alentar, formar, asesorar, tanto en el aspecto
profesional como desde nuestra identidad, y en su caso apoyar
financieramente, a las personas que optan por el autoempleo,
individual o colectivo, y al emprendimiento, como solucion a la
situacion de desempleo.

En algunos casos, el autoempleo se convierte en la Unica y
mejor opcién para conseguir un medio de vida digno y estable
que suponga la insercién sociolaboral de la persona.

En el afno 2022, se han asesorado y apoyado varios
proyectos de pequefios negocios, registrandose un descenso
respecto al numero de personas atendidas en 2021, siendo
diversas las actividades econdémicas de los mismos. Quizas esta
disminucidon encuentre su explicacion en el contexto de
desaceleracion econdomica en que se produce: segun datos
publicados por el INE, en 2022 cerraron 26.207 empresas, lo que
representa un 10,1% mas que en 2021 y la cifra histérica mas alta
desde que se registra la serie de datos.

Cuando una persona presenta a la Fundacion un posible
proyecto de emprendimiento, una vez explicados nuestros
servicios, es asignada a dos colaboradores para ofrecerle el
necesario acompanamiento en la elaboracion del plan de
empresa, con objeto de posibilitar la viabilidad economica,
financiera y comercial del proyecto, pues, de otra manera, no
permitiria la creacion y el mantenimiento de los puestos de trabajo,
objetivo ultimo que se desea lograr.
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Si lo necesitan para su lanzamiento y las primeras fases de
andadura, la Fundacién también proporciona, con sus escasos
recursos, el correspondiente apoyo financiero mediante préstamo
solidario sin intereses, teniendo en cuenta que las disposiciones
se materializan a través de pago directo a proveedores,
garantizando asi la realizacién de la inversion.

De igual o mayor importancia que todo el trabajo previo
comentado, resulta fundamental el asesoramiento 'y
acompanamiento prestado por los colaboradores al nuevo
emprendedor, procurando ayudarle a superar las dificultades
propias de los inicios y a la consolidacién del proyecto.

Como hemos comentado en el informe del Area de
Orientacion en la Busqueda de Empleo, la Fundacion Cardenal
Spinola de Lucha contra el Paro considera necesario ampliar su
actividad con nuevas lineas de actuacion para intentar dar
respuestas a los cambios producidos en la realidad
socioeconémica y el mercado laboral.

Tras un exhaustivo andlisis y cumpliendo los requisitos
procedimentales pertinentes, la Fundacion ha emprendido las
acciones necesarias para llevar a cabo directamente la actividad
econdmica de la Empresa de Inclusién Cardenal Spinola en el
marco de sus fines estatutarios

La razon de ser de esta iniciativa empresarial, acorde a los
principios y valores de la Doctrina Social de la Iglesia y a los fines
de la Fundacion Cardenal Spinola de Lucha contra el Paro, es
facilitar la promocién e inclusién socioecondémica de personas en
situacion o riesgo de exclusion social, mediante el desarrollo de
una actividad econdmica ética y sostenible: desempleados de
larga duracion, jovenes con fracaso escolar o formacién reducida,
personas con problemas de drogodependencia y otras adicciones
en proceso de rehabilitacion, personas en centros penitenciarios
que puedan acceder a un empleo en régimen abierto y ex
reclusos, personas inmigrantes con graves necesidades
personales o familiares, personas victimas de violencia doméstica,
personas con discapacidad fisica, intelectual o sensorial, etc.
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Hemos estructurado a la Empresa de Inclusion Cardenal
Spinola en cuatro lineas de negocio, que pueden generar en si
mismas una clara sinergia competitiva:

- Elaboracién y comercializacion de iconos religiosos.

- Servicio doméstico y atencién al hogar.

- Reparaciones y mantenimiento del hogar.

- Auxiliares de conversacion para el aprendizaje de idiomas.

Se ha contemplado una puesta en funcionamiento
progresiva de las distintas lineas de negocio, comenzando con el
area de “Elaboracion artesanal de iconos religiosos”, cuya
implementacién se encuentra bastante avanzada, estando a la
espera de encontrar el local comercial adecuado que posibilite el
inicio de la actividad.

Conviene recordar que, desde un punto de vista econémico,
por su propia naturaleza, el proyecto no puede reducirse a un
enfoque meramente empresarial, ni lucrativo, sino que procura
ser sostenible y viable, con la garantia de que en ningun caso
pone en peligro la liquidez y solvencia de la Fundacién.

Entendemos que, como Iglesia, procede llevar adelante esta
iniciativa, disefiada con el maximo rigor y solidez, que va a
redundar en beneficio del bien comun, mas aun en las
circunstancias actuales y lo que, posiblemente, queda por venir,
procurando dar testimonio personal e institucional de Iglesia
acogedora y samaritana en la opcién preferencial por los pobres.
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4. AREA DE ADMINISTRACION.

“Nadie puede servir a dos sefiores.
Porque despreciara a uno y amara al otro;
o, al contrario, se dedicara al primero
y no hara caso del segundo.

No podéis servir a Dios y al dinero”.
(Mt 6, 24)

El Area de Administracién tiene como finalidad apoyar la
gestién y administracion, dando soporte a la actividad de la
Fundacién en el desarrollo de sus fines.

Como en cualquier entidad u organizacién, y mas aun
cuando la persona es el centro de la misma, la correcta
realizacion de las tareas por parte del Area de Administracion es
absolutamente clave para prestar un servicio de calidad a los mas
necesitados, a aquellos que son su razoén de ser.

En el Area de Administracion, se persigue la mejora continua
en el proceso de acogida y acompanamiento a las personas que
solicitan nuestros servicios, asi como los progresos en la
colaboracion con las distintas entidades eclesiales y no eclesiales
que nos derivan los diferentes casos en que podemos resultar de
ayuda.

De igual importancia e inseparablemente unidas, son las
facilidades proporcionadas a los colaboradores que, con
generosidad y desde la mas absoluta gratuidad, asisten a las
personas que solicitan nuestra ayuda.

La Secretaria de la Fundacién debe procurar, en todo
momento, que la relacion con los usuarios internos y externos se
desarrolle desde la acogida, respeto, rigurosidad, discrecion,
confidencialidad, cercania, comprensién, acompafamiento,
confianza y ayuda efectiva.

Mencion especial merece el apartado de la Contabilidad,
llevada con rigurosidad de acuerdo con la normativa contable,
cumpliendo su objetivo de reflejar la imagen fiel de la realidad
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econdmico-financiera de la Fundacion, necesaria para la
adecuada gestion y toma de decisiones.

Por propia iniciativa y en la linea seguida de mejora continua
en el servicio a los pobres, la Fundacidon solicitdé en 2021 un
Informe de Procedimientos Acordados, elaborado por Auditores
externos. En la misma linea, la Fundacién ha realizado Auditorias
internas en 2021 y 2022. Todos los analisis recogen cémo la
Contabilidad de la Fundaciéon se ajusta al Plan Contable para
entidades de la Iglesia, destacando la absoluta transparencia en
la gestidon, no habiéndose encontrado excepciones. A ello se
anade que la totalidad de los indicadores y ratios muestran la
solida situacion patrimonial de la Fundacion, con excelentes
posiciones de liquidez y solvencia.

El Area de Administraciéon también asume el control de la
Tesoreria y sus asuntos relacionados, tales como la gestion de
las remesas de recibos de los suscriptores, las domiciliaciones de
las cuotas de los préstamos solidarios, sin olvidar la elaboraciéon y
presentacion anual de la Declaracion informativa de donativos,
donaciones y aportaciones recibidas (Modelo 182) y del Impuesto
sobre Sociedades.

Conforme a lo establecido en los Estatutos, en julio de 2022,
se ha procedido a la renovacion del Patronato de la Fundacién en
lo que respecta al patrono designado por la Delegacion
Diocesana de Pastoral Social, tras haber expirado la vigencia
relativa a su designacion, continuando en el cargo D. Manuel Luis
Goéngora Garcia. También se acordd, por unanimidad, su
nombramiento como Secretario-Coordinador de la Fundacién y
Presidente de la Comisién Ejecutiva por un nuevo periodo de
cuatro afios.

En marzo de 2023, se ha procedido a la renovacion del
Patronato en lo que respecta a los patronos designados por el
Consejo Presbiteral, Caritas Diocesana, Movimiento de Cursillos
de Cristiandad y Hermandades del Trabajo, tras haber expirado
las vigencias relativas a sus designaciones. También se procedio
a la renovacion del Patronato en lo que respecta a los patronos
designados por la Confer Diocesana y el Consejo General de
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Hermandades y Cofradias, a raiz de la renovaciéon de la Junta
Directiva de la Confer Diocesana y de la Junta Superior del
Consejo General de Hermandades y Cofradias, respectivamente.

En consecuencia, el Patronato de la Fundacion Cardenal
Spinola de Lucha contra el Paro queda integrado por: D. Juan
Enrique Llimona Becerra, Presidente del Patronato, D. Manuel
Luis Gdéngora Garcia, Secretario-Coordinador y Presidente de
la Comisién Ejecutiva. D. Antonio Jesus Salvago Duarte,
D. Fulgencio Martinez Mora, D. Pedro Ruiz Morcillo, D. Miguel
Cuevas Pérez, D. Alfredo Alvarez Tello y D.2 Juana Guerrero
Delgado. Todo ello ha sido elevado a publico segun la escritura
formalizada ante el Notario de Sevilla D. Manuel Seda Hermosin,
el 9 de marzo de 2023, con el numero de protocolo 537.

Finalmente, a fin de aportar la maxima transparencia, la
Fundacion incorpora a sus Cuentas Anuales un Manual de
buenas practicas, en cuanto a la colocaciéon e inversion de sus
recursos financieros, tomando como referencia las orientaciones
en tal sentido de la Conferencia Episcopal Espafiola.

26 Memoria 2022



INFORMACION
ECONOMICO - FINANCIERA
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BALANCE DE SITUACION A 31/12/2022: Modelo comparativo

Ao 2022  Ano 2021
A) ACTIVO NO CORRIENTE 769,80 960,82
I. Inmovilizado intangible 0,00 0,00
206 APLICACIONES INFORMATICAS 2.299,41 2.299,41
280 AMORT. ACUM. DEL INMOV. INTANGIBLE -2.299,41  -2.299,41
l1l. Inmovilizado material 769,80 960,82
216 MOBILIARIO 4.109,05 4.109,05
217 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORM. 2.942,36 2.823,36
219 OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 138,60 138,60
281 AMORT. ACUM. DEL INMOVILIZADO MAT. -6.420,21  -6.110,19
B) ACTIVO CORRIENTE 215.550,62 240.277,64
I. Activos no corrientes mantenidos para la venta 0,00 6.012,16
580 ACTIVOS NO C. MANT. PARA LA VENTA 0,00 6.012,16
lll. Usuarios y otros deudores de la actividad 4.500,00 0,00
448 PATROCINADORES, AFILIADOS Y OTROS D. 4.500,00 0,00
IV. Deudores comerc. y otras cuentas a cobrar 45.085,63 51.852,95
440 DEUDORES AYUDAS REINTEGRABLES 45.085,63 51.852,95
470 HACIENDA PUBLICA DEUDORA 0,00 0,00
490 DETER. DE VALOR DE CREDITOS 0,00 0,00
VIII. Efectivo y otros activos liquidos 165.964,99 182.412,53
570 CAIJA, EUROS 71,14 25,27
572 BANCOS E INSTIT. DE CDTO. C/C, EUROS 165.893,85 182.387,26
TOTAL ACTIVO (A+B) 216.320,42 241.238,46
A) PATRIMONIO NETO 216,320,42 223.133,50
A-1) Fondos propios 216.320,42 223.133,50
I. Dotacién fundacional/Fondo social 30.050,61 30.050,61
100 DOTACION FUNDACIONAL 30.050,61 30.050,61
Il. Reservas 193.082,89 205.592,32
114 RESERVAS EJERCICIOS ANTERIORES 193.082,89 205.592,32
IV. Excedentes del ejercicio -6.813,08 -12.509,43
129 EXCEDENTE DEL EJERCICIO -6.813,08 -12.509,43
C) PASIVO CORRIENTE 0,00 18.104,96
l. Pasivos vinculados con act. no c. para la venta 0,00 17.890,43
589 OTROS PASIVOS 0,00 17.890,43
VI. Acreedores comerc. y otras ctas. a pagar 0,00 214,53
2. Otros acreedores 0,00 214,53
475 HACIENDA PUBLICA ACREEEDORA 0,00 0,00
476 ORGANISMOS SEG. SOCIAL, ACREEDORES 0,00 214,53
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+C) 216.320,42 241.238,46
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CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2022: Modelo comparativo

A) Excedente del ejercicio

1. Ingresos de la actividad propia

a) Cuotas de asociados v afiliados

720 CUOTAS DE ASOCIADOS Y AFILIADOS

c) Ingresos de promociones, patrocinadores vy c.
723 INGRESOS DE PATROCINADORES Y COLAB.
3. Gastos por ayudas y otros

a) Ayudas monetarias

650 AYUDAS MONETARIAS RUEDA SOLIDARIA
7. Otros ingresos de la actividad

778 INGRESOS EXCEPCIONALES

8. Gastos de personal

640 SUELDOS Y SALARIOS

642 SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE EMPRESA
649 OTROS GASTOS SOCIALES

9. Otros gastos de la actividad

622 REPARACIONES Y CONSERVACION

623 SERVICIOS DE PROFESIONALES

626 SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES

627 PUBLICIDAD, PROPAGANDA Y RELAC. PUBL.

628 SUMINISTROS

629 OTROS SERVICIOS

655 PERDIDAS DE CREDITOS INCOBRABLES
678 GASTOS EXCEPCIONALES

10. Amortizacion del inmovilizado

681 AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO

13. Deterioro y rdo. por enajenaciones

672 PERD. PROC. DE LAS INVERS.

A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD

14. Ingresos financieros

769 OTROS INGRESOS FINANCIEROS

16. Variacion de valor razonable en instrum. fin.
763 BENEF POR VAL. ACT/PAS FIN. VAL. RAZ.
18. Deterioro y Resultado por enaj. instrum. fin.
766 BENEF. EN PART. Y VALORES REP. DEUDA
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANC.
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMP. (A.1 +A.2)

630 IMPUESTO CORRIENTE

A.4) Variacion de patrim. neto en el excedente
1) RESULTADO TOTAL, VARIACION PATR. NETO

Ao 2022
-6.813,08
18.829,71
10.424,71
10.424,71
8.405,00
8.405,00
-3.000,00
-3.000,00
-3.000,00
165,00
165,00
-9.038,70
-6.805,87
-2.141,13
-91,70
13.781,03
0,00
-544,80
-16,94
-5.026,82
-1.095,28
-222,74
-5.924,65
-949,80
-310,02
-310,02
0,00

0,00
-7.135,04
0,00

0,00

0,00

0,00
321,96
321,96
321,96
-6.813,08
0,00
-6.813,08
-6.813,08

Ao 2021
-12.509,43
14.119,82
10.409,82
10.409,82
3.710,00
3.710,00
-6.000,00
-6.000,00
-6.000,00
196,53
196,53
-9.042,71
-6.792,66
-2.143,07
-106,98
-11.840,63
0,00
-1.529,44
-104,16
-1.559,05
-1.111,04
-342,00
-6.785,72
-409,22
-310,02
-310,02
-1.563,48
-1.563,48
-14.440,49
154,74
154,74
1.776,32
1.776,32
0,00

0,00
1.931,06
-12.509,43
0,00
-12.509,43
-12.509,43
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FUNDACION CARDENAL SPINOLA DE LUCHA CONTRA EL PARO

PERDIDAS Y GANANCIAS EJERCICIO 2022
Ingresos y Gastos segun su naturaleza

ACTIVIDADES PROPIAS {Presupuesto Realizado | Desviacion
INGRESOS DE LA ACTIVIDAD PROPIA! 36.000,00 @ 18.994,71 -47,24%
- Cuotas / Suscripciones 12.000,00 10.424,71 -13,13%
- Aportaciones / Donativos . 24.000,00 8.405,00 -64,98%
- Donaciones y legados transferidos 0,00 0,00
- Ingresos excepcionales 0,00 165,00 |
AREA SENSIBILIZACION Y DIFUSION :Presupuesto,Realizado | Desviacion
Gastos i 1.700,00 5.026,82 195,70%
Publicidad, propaganda y relac. publ. i 1.700,00 5.026,82 195,70%
- Correspondencia . 700,00 1.290,94 84,42%

- Publicaciones 1.000,00 3.735,88 273,59%

AREA FORMACION Y PROYECTOS |Presupuesto Realizado _Desviacién

Gastos 1 13.000,00 8.924,65 -31,35%

- Ayudas monet. (Rueda Solidaria) ! 3.000,00 3.000,00 0,00%

- Pérdidas de créditos incobrables | 10.000,00 5.924,65 -40,75%
ACTIVIDADES DE APOYO \Presupuesto; Realizado | Desviacion
AREA DE FINANCIACION ; ; ;

Gastos | 12.900,00 : 12.178,28 | -5,59%

- Aprovisionamientos . 300,00 222,74 | -25,75%

- Reparaciones y Conservacion 100,00 0,00

- Servicios bancarios . 100,00 | 1694 | -83,06%

- Suministros 1.200,00 | 1.095,28 -8,73%

- Servicios profesionales ind. y otros | 900,00 544,80 | -39,47%

- Gastos de personal ! 10.000,00 ! 9.038,70 | -9,61%

- Gastos excepcionales ' 0,00 ' 949,80 !

- Dotacién para Amortiz. del Inmov. | 300,00 | 310,02 | 3,34%

- Impuesto sobre Sociedades E 0,00 0,00 E

OPERACIONES FINANCIERAS iPresupuesto Realizado @ Desviacion

Ingresos financieros | 0,00 321,96

Gastos financieros : 0,00 0,00

RESUMEN PERDIDAS Y GANANCIAS EJERCICIO 2022
TOTAL INGRESOS 2022 ! 36.000,00 @ 19.316,67 -46,34%
TOTAL GASTOS 2022 | 27.600,00 | 26.129,75 -5,33%
RESULTADO TOTAL 2022 . 8.400,00 -6.813,08
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FUNDACION CARDENAL SPiINOLA DE LUCHA CONTRA EL PARO
CASH-FLOW EJERCICIO 2022
Cobros y Pagos segun su naturaleza

ACTIVIDADES PROPIAS {Presupuesto Realizado | Desviacion
INGRESOS DE LA ACTIVIDAD PROPIA; 46.300,00 | 27.484,50 -40,64%
- Cuotas / Suscripciones 12.000,00 10.424,71 -13,13%
- Aportaciones / Donativos . 24.000,00 8.405,00 -64,98%
- Cobros por reint. de ayudas y cdtos. 4.000,00 2.477,63 -38,06%
- Cobros por Subv., donac. y legados | 6.300,00 6.012,16 -4,57%

- Ingresos excepcionales 0,00 165,00 !

AREA SENSIBILIZACION Y DIFUSION |Presupuesto; Realizado = Desviacion
Gastos ! 1.700,00 | 5.026,82 = 195,70%
Publicidad, propaganda y relac. publ. | 1.700,00 5.026,82 195,70%
- Correspondencia i 700,00 1.290,94 84,42%

- Publicaciones ' 1.000,00 3.735,88 273,59%
AREA FORMACION Y PROYECTOS Presupuesto Realizado | Desviacion
Gastos i 3.000,00 3.000,00 0,00%
- Ayudas monet. (Rueda Solidaria) i 3.000,00 3.000,00 0,00%
Inversiones . 10.000,00 1.634,96 -83,65%
- Créditos a terceros : 10.000,00 1.634,96 -83,65%
ACTIVIDADES DE APOYO lPresupuestoi Realizado | Desviacion
AREA DE FINANCIACION ; ; ;
Pagos ' 31.600,00 : 29.758,69 : -5,83%
- Aprovisionamientos 300,00 222,74 -25,75%
- Reparaciones y Conservacion 100,00 0,00 + -100,00%
- Servicios bancarios | 100,00 | 1694 | -83,06%
- Suministros | 1.200,00 | 1.09528 ' -8,73%
- Servicios profesionales ind. y otros 1 900,00 ' 544,80 ! -39,47%
- Gastos de personal | 10.000,00 | 9.038,70 : -9,61%
- Gastos excepcionales 0,00 | 949,80
- Pago provision otras operaciones | 19.000,00 | 17.890,43 !
Inversiones | 50.000,00 | 119,00
- Nuevas lineas de actuacidn | 50.000,00 ! 0,00 i
- Monitor PC | 0,00 ! 119,00
OPERACIONES FINANCIERAS 'Presupuesto! Realizado | Desviacién
Ingresos financieros E 0,00 i 321,96
Gastos financieros ' 0,00 : 0,00
AJUSTES POR PERIODIFICACIONES Presupuesto: Realizado | Desviacion
Ajustes por periodificaciones ! 0,00 i+ -4.714,53
RESUMEN CASH-FLOW EJERCICIO 2022
TOTAL COBROS 2022 | 46.300,00 : 23.091,93 -50,13%
TOTAL PAGOS 2022 | 96.300,00 | 39.539,47 -58,94%
FLUJO NETO DE CAJA 2022 : -50.000,00 : -16.447,54
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FUNI?ACI()N CARDENAL SPiNOLA DE LUCHA CONTRA EL PARO
PERDIDAS Y GANANCIAS vs. CASH-FLOW EJERCICIO 2022
Ingresos, Gastos, Cobros y Pagos segun su naturaleza

ACTIVIDADES PROPIAS Presupuesto; Realizado | Desviacion
ACTIVIDADES PROPIAS ; ; ;

Cobros que no constituyen Ingresos | 10.300,00 | 8.489,79 | -17,57%
- Cobros por reint. de ayudas vy cdtos. 4.000,00 2.477,63 -38,06%
- Cobros por Subv., donac. vy legados 6.300,00 6.012,16 -4,57%

AREA DE FORMACION Y PROYECTOS :Presupuesto! Realizado : Desviacién

Gastos que no constituyen Pagos i 10.000,00 i 5.924,65 i -40,75%
- Pérdidas de créditos incobrables | 10.000,00 | 5.924,65 ! -40,75%
Pagos que no constituyen Gastos | 10.000,00 : 1.634,96 @ -83,65%
- Créditos a terceros ' 10.000,00 | 1.634,96 @ -83,65%
ACTIVIDADES DE APOYO Presupuesto! Realizado | Desviacion
AREA DE FINANCIACION ] ] ]
Gastos que no constituyen Pagos | 300,00 | 310,02 | 3,34%
- Pérdidas procedentes de inv. inmob. ! 0,00 : 0,00 :
- Dotacién para Amortiz. del Inmov. | 300,00 : 310,02 '@ 3,34%
Pagos que no constituyen Gastos | 19.000,00 ! 18.009,43 | -5,21%
- Pago provisidn otras operaciones 19.000,00 17.890,43 -5,84%
- Monitor PC ! 000 ! 119,00
OPERACIONES FINANCIERAS Presupuesto; Realizado | Desviacién
| Ingresos que no constituyen Cobros | 0,00 | 0,00 |
Beneficios por increm. valor raz. acc. | 0,00 : 0,00 :
AJUSTES POR PERIODIFICACIONES Presupuesto; Realizado | Desviacién
Seg. Soc. dic. 2021: salida de tesoreria 0,00 214,53
Donativos 2022: entrada de tesoreria | 0,00 . 4.500,00

AJUSTES PERDIDAS Y GANANCIAS vs. CASH-FLOW EJERCICIO 2022

PERDIDAS Y GANANCIAS 2022 | | -6.813,08 |
Cobros que no constituyen Ingresos 8.489,79 |
Ingresos que no constituyen Cobros 4.500,00

Pagos que no constituyen Gastos | . 19.858,92
Gastos que no constituyen Pagos 6.234,67
FLUJO NETO DE CAJA 2022 ! | -16.447,54 !
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FUNDACION CARDENAL SPiNOLA DE LUCHA CONTRA EL PARO
PRESUPUESTO EJERCICIO 2023
Cobros y Pagos sequn su naturaleza

ACTIVIDADES PROPIAS 26.000,00
INGRESOS DE LA ACTIVIDAD PROPIA 40.000,00

- Cuotas / Suscripciones 12.000,00

- Aportaciones / Donativos 25.000,00

- Cobros por reint. de ayudas y cdtos. | 3.000,00

- Cobros por Subv., donac. y legados ! 0,00 |

AREA DE SENSIBILIZACION Y DIFUSION ~2.000,00 '

Gastos i 2.000,00

Publicidad, propaganda y relac. publ. | 2.000,00

- Correspondencia 800,00

- Publicaciones + 1.200,00

AREA DE FORMACION Y PROYECTOS 12.000,00 !

Inversiones 1 12.000,00

- Créditos a terceros + 12.000,00

ACTIVIDADES DE APOYO 37.400,00
AREA DE FINANCIACION _37.400,00

Gastos | 7.400,00 i

- Aprovisionamientos 300,00

- Reparaciones y Conservacion . 100,00

- Servicios bancarios 100,00

- Suministros | 1.400,00 '

- Servicios profesionales ! 500,00

- Gastos de personal 5.000,00

Inversiones ! 30.000,00 '

- Nuevas lineas de actuacién ! 30.000,00 '

OPERACIONES FINANCIERAS : 0,00

Ingresos financieros | 0,00 |

Gastos financieros : 0,00 :

\ PRESUPUESTO NETO EJERCICIO 2023 | -11.400,00 |
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PATRONATO

PRESIDENTE
Juan Enrique Llimona Becerra

PATRONOS
SECRETARIO-COORDINADOR
Manuel Luis Géngora Garcia
(Delegacion Diocesana de Pastoral Social)
Antonio Jesus Salvago Duarte
(Consejo Presbiteral)

Fulgencio Martinez Mora
(Confederacion de Religiosos)
Pedro Ruiz Morcillo

(Caritas Diocesana)

Miguel Cuevas Pérez

(Consejo General de HH. y CC.)
Alfredo Alvarez Tello

(Cursillos de Cristiandad)

Juana Guerrero Delgado
(Hermandades del Trabajo)
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COMISION EJECUTIVA

PRESIDENTE
Manuel Luis Géngora Garcia
(Delegacion Diocesana de Pastoral Social)

PATRONOS
Pedro Ruiz Morcillo
(Caritas Diocesana)
Miguel Cuevas Pérez
(Consejo General de HH. y CC.)
Alfredo Alvarez Tello
(Cursillos de Cristiandad)
Juana Guerrero Delgado
(Hermandades del Trabajo)

COORDINADORES DE AREA
Manuel Luis Géngora Garcia
(Sensibilizacion y Difusion / Administracion)
Juan Enrique Llimona Becerra
(Orientacion en la Busqueda de Empleo)
Fernando Arteaga Ruiz
(Apoyo al Emprendimiento / Administracion)
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COLABORADORES

Fernando Arteaga Ruiz
Gregorio José Carazo Dorado
Luis Duran Fernandez

Maria José Garcia Dominguez
Manuel Luis Géngora Garcia
Juan Enrique Llimona Becerra
Rosa Maria Mufioz Rodriguez
Manuel Ramos Géngora

José Luis Silva Moreno
Antonio Villafuerte Martin
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1. ACTIVIDAD DE LA FUNDACION.
Apartado desarrollado en la pagina 7: PRESENTACION.

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES.

El informe de Procedimientos Acordados elaborado por Auditores
externos en julio de 2021, asi como las Auditorias internas
realizadas en 2021 y 2022, recogen como la Contabilidad de la
Fundacion Cardenal Spinola de Lucha contra el Paro se ajusta al
Plan Contable para entidades diocesanas de la Iglesia, aprobado
por la Asamblea Plenaria de la Conferencia Episcopal Espafiola.
Asimismo, se destaca la absoluta transparencia en la gestion, no
habiéndose encontrado excepciones. Ademas, todos los
indicadores y ratios del analisis econémico-financiero llevado a
cabo reflejan la sélida situacion patrimonial de la Fundacién, con
excelentes posiciones de liquidez y solvencia.

Conforme a lo establecido, la Contabilidad de la Fundacién
permite obtener la imagen fiel de su patrimonio, resultado y
situacion financiera. La informacidn anotada en los registros
contables se rige por los principios contables expresados en el
Plan General de Contabilidad: Empresa en funcionamiento,
Devengo, Uniformidad, Prudencia, No compensacion e
Importancia relativa.

Los distintos estados contables o documentos que conforman la
base de la llevanza de la Contabilidad de la Fundacién son los
siguientes:

- Balance de Situacion.

- Cuenta de Pérdidas y Ganancias.
- Libro Diario.

- Libro Mayor.

- Balance de Sumas y Saldos.

- Inventario de bienes y derechos.
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Las Normas de Funcionamiento del Protectorado Canénico de la
Archidiécesis de Sevilla establecen que las fundaciones pias
autébnomas se consideran incluidas en el ambito de aplicacion de
esta norma (articulo 1.2.c.). Como se ha sefalado con
anterioridad, la Fundacién Cardenal Spinola de Lucha contra el
Paro tiene conferida estatutariamente dicha naturaleza juridica,
cumpliendo con rigor y transparencia lo relativo a la Contabilidad
y libros contables que las citadas normas indican:

"Todas las entidades a las que se refiere la presente norma
deberan llevar una contabilidad ordenada, adecuada a sus fines y
actividades, que permita un seguimiento cronologico de todas sus
operaciones, sus entradas y salidas, asi como la elaboracién
periddica de balances e inventarios". (art. 9.1)

"Las personas juridicas publicas sujetas a la presente norma que,
conforme a la normativa civil tributaria se encuentren obligadas a
presentar declaracion al Impuesto sobre Sociedades, llevaran
necesariamente, sin perjuicio de lo establecido en otras leyes o
disposiciones especiales, un libro diario y un libro de inventarios.
Al menos trimestralmente se transcribiran el libro diario y el libro
de inventarios a fin de obtener balances que permitan conocer la
situacion economico-financiera de la entidad a lo largo del
ejercicio”. (art. 9.4)

3. EXCEDENTE DEL EJERCICIO.

El resultado del ejercicio 2022 ha sido negativo, situandose en
-6.813,08 €, aun cuando mejora notablemente respecto al afo
anterior. Como se detalla mas adelante en el apartado 12 de esta
Memoria, algunas instituciones eclesiales que tradicionalmente
han venido mostrando su apoyo financiero a la Fundacién aun no
han retomado sus aportaciones previas a la crisis sanitaria, social
y econdmica padecida o bien las han efectuado en el ejercicio
2023.

4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION.
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ACTIVO NO CORRIENTE

Inmovilizado Intangible:

La partida que lo compone, Aplicaciones informaticas, esta
valorada segun su precio de adquisicion, encontrandose
amortizada en su totalidad.

Inmovilizado Material:

Los bienes que lo integran, Mobiliario, Equipos para procesos de
informacién y Otro inmovilizado material, estan valorados segun
su precio de adquisicion, encontrandose parcialmente
amortizados, reflejando la valoracién econdmica de su
depreciacion. La dotacion para la amortizacién es acorde a la
aplicada en anos anteriores.

ACTIVO CORRIENTE

Activos no corrientes mantenidos para la venta (cta. 580):

El saldo a 31/12/2021 correspondia a 1.952 Acciones de Banco
Santander recibidas por herencia de D.?2 Maria de la Consolacién
Diez Domecq, formalizada en escritura de 23/05/2019. Conforme
al criterio de valor razonable establecido en la normativa contable,
dicha valoracién se realizé segun Orden HFP/115/2022, de 23 de
febrero, por la que se aprueba la relacién de valores negociados
en centros de negociaciéon, con su valor de negociacidon medio
correspondiente al cuarto trimestre de 2021: 1.952 acc. x 3,08 € =
6.012,16 €.

Con fecha 11/01/2022, se procedid a la venta de los titulos por un
importe neto de 6.334,12 €.

Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar:

La cuenta Deudores ayudas reintegrables, con saldo 45.085,63 €,
refleja la cantidad pendiente de devolucidn de las ayudas
concedidas mediante préstamos solidarios sin intereses para
apoyo al autoempleo y emprendimiento.

PASIVO CORRIENTE

Pasivos vinculados con activos no corrientes para la venta:
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Siguiendo el principio de prudencia, a 31/12/2021 recogia la
cantidad de 17.890,43 € correspondiente a un pago cierto, pero
aun pendiente de ejecucion, que la Fundacion debia efectuar,
incluido en el pasivo de la herencia anteriormente citada.

Con fecha 13/01/2022, se procedidé a la liquidaciéon total de la
deuda mediante acuerdo transaccional, por importe de 18.840,23
€, presentandose escrito de satisfaccion extraprocesal. La mayor
cantidad obedece a los intereses de demora aplicados y a los
honorarios de los letrados de la parte contraria, medidas estas de
nula sensibilidad hacia la naturaleza de las entidades
beneficiarias de la mencionada herencia.

5. INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES
INMOBILIARIAS.

Tipo Saldo | Entrada | Salidas | Amort. Saldo
Aplic. Inf. 0 - - 0 0
Mobiliario 0 - - 0 0
Equipos 849,94 119,00 -| 282,30 | 686,64
Otro inm. 110,88 - - 27,72 83,16

Informacidn adicional:

Tipo Precio | Entrada | Salidas | Amort. Saldo
Aplic. Inf. 2.299,4 - -1 22994 0
Mobiliario | 4.109,0 - -1 41090 0
Equipos 2.823,2 119,00 -1 19734 | 849,84
Otro inm. 138,60 - - 27,72 110,88

6. BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICO.

La Fundacién Cardenal Spinola de Lucha contra el Paro no es
propietaria de bienes del Patrimonio histérico.
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7. DEUDORES - USUARIOS.

Concepto Saldo Entradas Salidas Saldo

Deudores 51.852,95 1.634,96 8.402,28 | 45.085,63

* Deudores ayudas reintegrables.

a) Entradas: se debe considerar la partida “Créditos a terceros”,
es decir, las cantidades dispuestas correspondientes a préstamos
solidarios concedidos. Por su propia naturaleza no se trata de un
coste, aunque si una salida de Tesoreria. La crisis sanitaria,
social y economica padecida en los ultimos afos, unida a
escenarios de inflacion e incertidumbre, han afectado de manera
negativa a las iniciativas de autoempleo y emprendimiento.

Conviene recordar que las disposiciones de los préstamos
solidarios formalizados se realizan mediante abono por
transferencia a los proveedores del emprendedor, previa
presentacion de presupuesto o factura proforma, y no por abono
directo al prestatario, garantizando asi la finalidad de Ia
financiacion prestada.

b) Salidas: se debe considerar la partida de “Ingresos por
reintegros de ayudas y créditos” que, como es sabido, no
corresponde a un ingreso sino a un cobro. La Fundacién concede,
a peticidon del interesado o a iniciativa propia, en aquellos casos
que resulta necesario, una moratoria y flexibilidad en el pago de
las cuotas de devolucién de los préstamos solidarios. No obstante,
la cantidad es de 2.477,63 €, similar a la del afio anterior, que
manifiesta el grado de compromiso asumido por buena parte de
los beneficiarios.

La cuenta “Pérdidas de créditos incobrables” se situa en 5.924,65
€, resultante de la asignacién a fallidos de varios expedientes
cuya ultima devolucién se remonta a mas de dos afos o bien, en
la practica, no resulta posible su recobro.

8. ACREEDORES - BENEFICIARIOS.
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La unica deuda mantenida a 31/12/2021 por la Fundacién
Cardenal Spinola de Lucha contra el Paro, por importe de
17.890,43 €, correspondia a un pago cierto que la Fundacién
debia efectuar, pero aun pendiente de ejecucion, incluido en el
pasivo de la herencia mencionada en el apartado 4 de esta
Memoria. Siguiendo el principio de prudencia, la deuda se
contabiliz6 en 2019, ano en que se formalizé la escritura de
aceptacion de herencia.

Con fecha 13/01/2022, se procedidé a la liquidaciéon total de la
deuda mediante acuerdo transaccional, por importe de 18.840,23
€, presentandose en el correspondiente Juzgado el escrito de
satisfaccion extraprocesal.

9. ACTIVOS FINANCIEROS.
Valores mobiliarios:

Los valores mobiliarios mantenidos por la Fundacion Cardenal
Spinola de Lucha contra el Paro a 31/12/2021 correspondian a
1.952 Acciones de Banco Santander, adquiridas por titulo de
herencia, ya mencionada en el apartado 4 de esta Memoria.

Conforme al criterio de valor razonable establecido en Ia
normativa contable, dicha valoracién se realizd segun Orden
HFP/115/2022, de 23 de febrero, por la que se aprueba la
relacion de valores negociados en centros de negociacion, con su
valor de negociacién medio correspondiente al cuarto trimestre de
2021.

Cuentas corrientes:

Entidad Tipo Saldo inicial Saldo final
B. Santander | Cuenta 99.959,73 87.986,85
B. Santander | Cuenta 82.427,53 77.907,00
182.387,26 165.893,85

La Fundacion Cardenal Spinola de Lucha contra el Paro elabora
anualmente un estado de Cash-Flow o de Flujos de efectivo, con
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clasificacion de cobros y pagos segun su naturaleza, y en modo
comparativo respecto al presupuesto anual. Como se refleja en el
que se acompana a la presente Memoria, el déficit de 2022 es de
-16.447,54 €, coincidiendo con la diferencia en el Efectivo en
relaciéon con 2021.

Cabe sefialar que esta diferencia negativa de tesoreria obedece a
la liquidacién de la deuda, derivada de la herencia recibida, ya
prevista y comentada en los apartados 4 y 8 de esta Memoria.
Aun asi, de haberse producido las aportaciones a las que se ha
hecho referencia en el apartado 3, la diferencia de tesoreria
habria sido positiva.

10. PASIVOS FINANCIEROS.

La Fundacién Cardenal Spinola de Lucha contra el Paro no tiene
financiacion ajena, financiandose exclusivamente con recursos
propios. Como se recoge en su Manual de buenas practicas, la
Fundacion no acepta aportaciones de personas o entidades,
publicas o privadas, cuyos fines o actuaciones no sean
consideradas acordes a la identidad de la misma, o cuya
aceptacion pudiese limitar su autonomia o integridad.

11. FONDOS PROPIOS.

Tipo Saldo Dotacién Salidas Saldo
Dot. fundac. 30.050,61 - - | 30.050,61
Reservas 205.592,32 | -12.509,43 -1 193.082,89
Exc. ejerc. -12.509,43 | -6.813,08 | -12.509,43 | -6.813,08
P.NETO 223.133,50 223.133,50

12. INGRESOS Y GASTOS.

Ingresos de la actividad propia:
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Los Donativos ascienden de manera significativa respecto al
ejercicio 2021, si bien aun no alcanzan las cantidades de los afios
anteriores a 2020. Segun lo comentado en el apartado 3 de esta
Memoria, algunas instituciones eclesiales que tradicionalmente
han venido mostrando su apoyo financiero a la Fundacién aun no
han retomado sus aportaciones previas a la crisis sanitaria, social
y econdmica padecida o bien las han efectuado en el ejercicio
2023.

Valoramos muy positivamente que las Suscripciones periddicas
se hayan mantenido con relacién a los ejercicios anteriores.

Ingresos de la actividad propia 18.994,71
- Cuotas / Suscripciones 10.424,71
- Aportaciones / Donativos 8.405,00
- Donaciones y legados transf. al excedente del ej. 0
- Ingresos excepcionales 165,00

Nuestro sincero agradecimiento a todos aquellos que apoyan a la
Fundacion mediante sus aportaciones dinerarias, haciendo
posible llevar adelante los fines fundacionales de combatir el
desempleo, auténtico drama personal y social, desde nuestra
identidad cristiana. Los pobres y necesitados son nuestra razén
de ser, los principales protagonistas del origen, fines y actividad
de la Fundacion.

Ingresos financieros y similares:

Corresponde al beneficio obtenido por la venta de las 1.952
acciones de Banco Santander, adquiridas por titulo de herencia,
ya comentadas en los apartados 4 y 9 de esta Memoria:

Venta acciones 11/01/22 (6.334,12 €) - Valoracion acciones
31/12/21 (6.012,16 €) = 321,96 €

Gastos por ayudas:

La aportacion monetaria realizada al proyecto Rueda Solidaria,
iniciativa de generacion de empleo en el sector de Ayuda a
Domicilio mediante la atencion a personas mayores dependientes,
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en soledad y sin recursos, ha sido de 3.000,00 €, correspondiente
al primer semestre de 2022.

Tras la firma del Convenio de Colaboracion entre Caritas
Diocesana de Sevilla y la iniciativa Rueda Solidaria, con fecha
25/05/2022 y efectos desde 01/06/2022, con objeto de
“instrumentar la colaboracién entre ambas partes mediante Ila
puesta en comun de recursos propios para una mejor atencion de
personas mayores en soledad necesitadas de cuidados, que
Caritas viene realizando a través de su Proyecto de Cuidado de
Mayores en el Domicilio y que, también, es la actuaciéon que
desarrolla la Rueda Solidaria”, la Fundacién Cardenal Spinola de
Lucha contra el Paro, a partir del 31 de mayo de 2022, ceso en
todos los aspectos y a todos los efectos en la ayuda que ha
venido prestando para sufragar los costes derivados del servicio
de ayuda a domicilio. No obstante, la Fundacion también efectu6
la aportacion mensual de 500 € en el mes de junio. Para esta
nueva etapa de la Rueda Solidaria, desvinculada de la Fundacion,
le manifestamos nuestros mejores deseos.

Gastos de personal:

La remuneracion del personal es conforme a lo establecido en el
convenio colectivo aplicado, Convenio colectivo estatal de accion
e intervencion social, de acuerdo con la actividad de la Fundacién.

Gastos de personal 9.038,70
Sueldos y Salarios 6.805,87
Seguridad Social a cargo de la empresa 2.141,13
Otros gastos sociales 91,70

Ofros gastos de la actividad:

La Fundacion continua realizando un notable esfuerzo para lograr
la maxima eficiencia en su gestion, lo que se traduce en el control
de los gastos operativos sin afectar a la calidad de servicio
ofrecida a nuestros usuarios y beneficiarios. Somos plenamente
conscientes de que nuestra labor es la de administrar unos
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recursos escasos que deben ser destinados a la ayuda a los mas
pobres, y ello nos exige cuidar cada partida.

Otros gastos de la actividad 7.856,38
Reparaciones y conservacion 0,00
Servicios de profesionales independientes 544,80
Servicios bancarios y similares 16,94
Publicidad, propaganda y relaciones publicas 5.026,82
Suministros 1.095,28
Otros servicios 222,74
Gastos excepcionales 949,80

El aumento de la partida relativa a “Publicidad, propaganda y
relaciones publicas”, corresponde a los costes de publicacion y
difusién de la “Guia de Entidades y Recursos de Accion
Social”, elaborada por la Fundacion Cardenal Spinola de Lucha
contra el Paro. En nuestra labor de atencion directa a las
personas acogidas en la Fundacién, asi como en las multiples
acciones realizadas en las parroquias y otras instituciones
sociales, constatamos la necesidad de disponer de una Guia
actualizada de Recursos de Accidn Social que posibilite la
prestacidon del mejor servicio posible a las personas que se
encuentran en situacion o riesgo de exclusion social. Acorde a la
vocacion de servicio recibida y tras varios meses de dedicacion,
la Fundacién ha ofrecido esta Guia de Entidades y Recursos de
Accién Social a las distintas realidades eclesiales y a todas las
personas de buena voluntad que se sienten llamadas a construir
un mundo mas justo, solidario y fraterno. Un total de 77 entidades
seleccionadas han sido recogidas en la Guia, detallando sus
colectivos ofrecidos y recursos ofrecidos. Para que no suponga
un coste adicional a la Fundacioén, los costes han sido cubiertos,
casi en su totalidad, por aportaciones voluntarias de los
colaboradores.

13. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS.
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En los dos ultimos ejercicios no se han imputado subvenciones,
donaciones y legados.

La partida de 949,80 €, contabilizada en la cuenta “Gastos
excepcionales”, corresponde a los intereses de demora aplicados
y a los honorarios de la parte contraria cobrados a la Fundacién
por la liquidacion total de la deuda de 17.890,43 €, ya comentada
en los apartados 4 y 8 de esta Memoria. Dichas practicas
evidencian, sin duda, la ausencia de sensibilidad hacia la
naturaleza y los fines sociales de las entidades beneficiarias de la
mencionada herencia.

14. MEMORIA DE ACTIVIDADES.

Apartado desarrollado en las paginas 9 a 25.
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-2 ANALISIS CONTABLE

FUNDACION CARDENAL SPINOLA

oot o EJERCICIOS 2022 Y 2021

i

T

:

ANALISIS CONTABLE: EJERCICIO 2022

FONDO DE MANIOBRA = PATRIMONIO NETO + PASIVO NO
CORRIENTE - ACTIVO NO CORRIENTE

FM =216.320,42 + 0 - 769,80 = 215.550,62 u.m. > 0

o bien, FONDO DE MANIOBRA = ACTIVO CORRIENTE -
PASIVO CORRIENTE

FM =215.550,62 - 0 = 215.550,62 u.m. >0

El Fondo de Maniobra representa la parte de los capitales
permanentes (PN + PNC) que financia al Activo Corriente.

Al ser positivo, la Fundaciéon cumple el principio de equilibrio
financiero (ANC + FM = PN + PNC).

RATIOS DE LIQUIDEZ O DE TESORERIA

1. Ratio de liquidez inmediata = Disponible / Exigible a c/p =
165.964,99/0

Significado: Analiza la capacidad para generar tesoreria o
liquidez con la que hacer frente a sus compromisos de pago
inmediatos.

El Exigible a c/p es igual a 0, es decir, no existen obligaciones
de pago a corto plazo, lo que muestra una extraordinaria
posicion de liquidez.

2. Ratio de liquidez general o solvencia técnica = Activo C. /
Pasivo C. = 215.550,62 / 0

Significado: Analiza la solvencia a corto plazo, es decir, la
capacidad de que el Activo Corriente genere la liquidez
suficiente frente al Pasivo Corriente.

El Pasivo Corriente es igual a 0, es decir, no existe
endeudamiento a corto plazo, lo que refleja una situaciéon de
maxima solvencia a corto plazo.

RATIOS DE SOLVENCIA
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1. Ratio de solvencia total = Activo / Exigible total =
216.320,42/0

Representa la seguridad que se ofrece a los acreedores de
cobrar sus deudas, es decir, la garantia que se ofrece con todo
el Activo frente al Exigible total.

El Exigible total es igual a 0, es decir, no existen obligaciones
de pago, lo que muestra una posicién de maxima solvencia.

2. Ratio de autonomia financiera = Fondos propios / Exigible
total = 235.642,93/0

Significado: Representa la dependencia de los recursos ajenos.

El Pasivo total es igual a 0, es decir, no existe endeudamiento,
lo que refleja una situacion de total autonomia financiera y
nula dependencia de los recursos ajenos.

RATIOS DE ENDEUDAMIENTO

1. Ratio de endeudamiento total (1) o coeficiente de

apalancamiento = Exigible total / Fondos propios = 0 /| 0,00
216.320,42 =

Significado: Representa la estructura financiera, es decir, la
cantidad de recursos ajenos que se utilizan por cada u.m. de
recursos propios. Por tanto, mide el riesgo financiero.

El valor del ratio es 0,00, lo que significa que la Fundacién solo

se financia con Fondos Propios, reflejando un nulo riesgo
financiero.

2. Ratio de endeudamiento total (2) = Exigible total / Activo =0/ 0.00

216.320,42 =

Indica el peso de la financiacién ajena en relacién al Activo total,
es decir, la cantidad de recursos ajenos que se utilizan por cada
u.m. de Activo. Por tanto, también mide el riesgo financiero.

El valor del ratio es 0,00, lo que significa que el Activo esta
financiado integramente con recursos propios, mostrando una
situaciéon de maxima estabilidad financiera.
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RATIO DE GASTOS OPERATIVOS

1. Ratio de Gastos operativos respecto a Patrimonio Neto =
Gastos de la actividad / Patrimonio Neto = 19.895,08 /
216.320,42 =

0,09

Significado: expresa el coste total de la administracién que
requiere la actividad propia con relacion a los recursos propios.

El valor del ratio es 0,09, lo que significa que el importe total
de los gastos operativos se sitlla escasamente en el 9% del
valor neto de la Fundacion (Activo - Pasivo), indicando una
gestidon de maxima eficiencia. La Tesoreria de la Fundacién
cubriria un periodo de entre ocho y diez afios considerando un
escenario de cero ingresos.

ANALISIS CONTABLE: EJERCICIO 2021

FONDO DE MANIOBRA = PATRIMONIO NETO + PASIVO NO
CORRIENTE - ACTIVO NO CORRIENTE

FM =223.133,50 + 0 - 960,82 = 222.172,68 u.m. >0

o bien, FONDO DE MANIOBRA = ACTIVO CORRIENTE -
PASIVO CORRIENTE

FM = 240.277,64 - 18.104,96 = 222.172,68 u.m. >0

El Fondo de Maniobra representa la parte de los capitales
permanentes (PN + PNC) que financia al Activo Corriente.

Al ser positivo, la Fundaciéon cumple el principio de equilibrio
financiero (ANC + FM = PN + PNC).

RATIOS DE LIQUIDEZ O DE TESORERIA

1. Ratio de liquidez inmediata = Disponible / Exigible a c/p =
182.412,53/ 18.104,96 =

10,08

Significado: Analiza la capacidad para generar tesoreria o
liquidez con la que hacer frente a sus compromisos de pago
inmediatos.

El valor del ratio es 10,08, es decir, por cada 100 u.m. de
Pasivo Corriente la Fundacion cuenta con 1.008 u.m. de
Efectivo, superando con muy amplio margen los datos medios
sectoriales.
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2. Ratio de liquidez general o solvencia técnica = Activo C. /
Pasivo C. = 240.277,64 / 18.104,96 =

13,27

Significado: Analiza la solvencia a corto plazo, es decir, la
capacidad de que el Activo Corriente genere la liquidez
suficiente frente al Pasivo Corriente.

El valor del ratio es 13,27, es decir, por cada 100 u.m. de
Pasivo Corriente la Fundacion cuenta con 1.327 u.m. de
Activo Corriente, mostrando una extraordinaria posicion de
liquidez, superando con muy amplio margen los datos
sectoriales.

RATIOS DE SOLVENCIA

1. Ratio de solvencia total = Activo / Exigible total = 241.238,46 /
18.104,96 =

13,32

Representa la seguridad que se ofrece a los acreedores de
cobrar sus deudas, es decir, la garantia que se ofrece con todo
el Activo frente al Exigible total.

El valor del ratio es 13,32, lo que significa que por cada 100
u.m. de Pasivo la Fundacion tiene 1.332 u.m. de Activo,
reflejando una excelente posicion de solvencia.

2. Ratio de autonomia financiera = Fondos propios / Exigible
total = 223.133,50 / 18.104,96 =

12,32

Significado: Representa la dependencia de los recursos ajenos.

El valor del ratio es 12,32 lo que significa que por cada 100
u.m. de Pasivo la Fundacién tiene 1.232 u.m. de Patrimonio
Neto, mostrando una practicamente total autonomia financiera y
nula dependencia de los recursos ajenos.

RATIOS DE ENDEUDAMIENTO

1. Ratio de endeudamiento total (1) o coeficiente de
apalancamiento = Exigible total / Fondos propios = 18.104,96 /
223.133,50 =

0,08

Significado: Representa la estructura financiera, es decir, la
cantidad de recursos ajenos que se utilizan por cada u.m. de
recursos propios. Por tanto, mide el riesgo financiero.
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El valor del ratio es 0,08, lo que significa que por cada 100 u.m.
de Patrimonio Neto la Fundacién solo tiene 8 u.m. de
Pasivo, reflejando un insignificante riesgo financiero.

2. Ratio de endeudamiento total (2) = Exigible total / Activo =

18.104,96 / 241.238,46 = 0,08

Indica el peso de la financiacién ajena en relaciéon al Activo total,
es decir, la cantidad de recursos ajenos que se utilizan por cada
u.m. de Activo. Por tanto, también mide el riesgo financiero.

El valor del ratio es 0,08, lo que significa que por cada 100 u.m.
de Activo la Fundacién dnicamente tiene 8 u.m. de Pasivo,
es decir, el 92% de su financiacién se realiza con recursos
propios, superando con muy amplio margen los datos
sectoriales.

RATIO DE GASTOS OPERATIVOS

1. Ratio de Gastos operativos respecto a Patrimonio Neto =
Gastos de la actividad / Patrimonio Neto = 20.097,62 /| 0,09
223.133,50 =

Significado: expresa el coste total de la administracién que
requiere la actividad propia con relacion a los recursos propios.

El valor del ratio es 0,09, lo que significa que el importe total
de los gastos operativos se sitlla escasamente en el 9% del
valor neto de la Fundacion (Activo - Pasivo), indicando una
gestidon de maxima eficiencia. La Tesoreria de la Fundacién
cubriria un periodo de casi diez afios considerando un escenario
de cero ingresos.

CONCLUSIONES

La sdlida situacion patrimonial de la Fundacién, de maxima estabilidad
financiera, posibilita optimizar los excedentes de tesoreria mediante el
emprendimiento de nuevos proyectos o lineas de actuacion. Los
elevados niveles de liquidez y solvencia, reflejados en que el 100 % de
su financiacién se realiza con recursos propios, permiten a la Fundacién
acometer inversiones, sin necesidad de financiacién externa, que
requieran un desembolso de hasta 130.000 u.m.
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Esta Memoria 2022 se termind de imprimir el dia veintiocho de julio,
festividad de san Pedro Poveda, presbitero y martir, que “captando la
importancia de la funcién social de la educacién, realizé una
importante tarea humanitaria y educativa entre los marginados y
carentes de recursos. Fue maestro de oracién, pedagogo de la vida
cristiana y de las relaciones entre la fe y la ciencia, convencido de
que los cristianos debian aportar valores y compromisos sustanciales
para la construccion de un mundo mas justo y solidario”. (Homilia de
san Juan Pablo Il, Misa de canonizacién, 4 de mayo de 2003)

Nuestra profunda gratitud y sincero reconocimiento a nuestro muy
querido don José Robles Gomez, sacerdote, que descansoé en el
Sefior el 7 de enero de 2023 y bajo cuya iniciativa naci6 esta
Fundacion.

Damos gracias a Dios por su infinita bondad y misericordia al
habernos concedido la presencia de D. José entre nosotros. Su
coherencia en la fe, su alegria en la esperanza, su vida entregada sin
reservas y su testimonio de servicio en la vivencia de la Caridad, nos
han hecho tangible el Amor del Sefior Jesus, especialmente a los
mas pobres, en la plena confianza de que recompensara tantas
buenas obras realizadas.

Bajo el amparo del Corazén de Maria
Sevilla MMXXIII
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